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KAPITULLI |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

NENI 1 — OBJEKTI, QELLIMI DHE FUSHA E ZBATIMIT

. Shogéria, e vetédijshme se sjellja etike pérbén njé vleré dhe kusht thelbésor pér arritjen e objektivave té
saj dhe se parime té tilla si ndershméria, integriteti moral dhe profesional, transparenca, besueshméria
dhe pérgjegjésia pérfagésojné themelin e té gjitha aktiviteteve qé e karakterizojné misionin e saj,
népérmjet Kodit té Sjelljes dhe Etikés, synon té pércaktojé rregulla té sjelljes, té cilat pérfshijné zbatimin
dhe respektimin e kétyre parimeve né té gjitha ndérveprimet.

Kodi i Sjelljes dhe Etikés i Shogérisé éshté njé pérmbledhje térésore e vlerave dhe parimeve, té cilat
duhet té udhéheqin punén e pérditshme e té gjithé punonjésit, né pérputhje me misionin, parimet dhe
vlerat e shogérisé.

Kodi i Sjelljes dhe Etikés ka si objektiv parésor veprimin népérmjet njé standardi té larté profesionalizmi,
duke eleminuar ato sjellje gé bien ndesh me dispozitat e legjislacionit né fuqi, vlerat dhe parimet e etikés.

Kodi i Sjelljes dhe Etikés zbatohet nga té gjithé punonjésit e OBP Sh. A, duke pérfshiré edhe:

a. Administratori dhe stafi i tij;

b. Cdo bashképunétor, né ¢do cilési, qofté edhe té rastésishme dhe/ose vetém té pérkohshme;

c. Te gjithé ata gé kané marrédhénie tregtare dhe/ose financiare té ¢farédo natyre me shogéring, ose
veprojné né emér té saj né bazé té mandateve specifike.

. Subjektet e kétij kodi jané té detyruar té respektojné rregullat e sjelljes dhe parimet e parashikuara gjaté
ushtrimit té funksionit té tyre.

. Anétarét e Késhillit Mbikgyrés dhe Administratori duhet té zbatojné kompetencat e tyre, bazuar né
rregullat dhe parimet e kétij Kodi, né pércaktimin e objektivave té shoqgérisé dhe né ¢cdo vendim apo
veprim gé lidhet me drejtimin e veté shogérisé.

NENI 2 -BAZA LIGJORE

Kodi i Sjelljes dhe Etikés, hartohet né zbatim té dispozitave té Ligjit nr. 9131 daté 08.09.2003 “Pér
rregullat e etikés né administratén publike” i ndryshuar, Ligjit nr.7961 daté 12.07.1995, “Kodi i Punés i
Republikés s€ Shqipéris€” i ndyshuar, Ligjit nr. 9367 daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t&
interesave né ushtrimin e profesioneve publike”, i ndryshuar, Ligjit nr. 9887 daté 10.03.2008 “Pér
mbrojtjen e té dnénave personale” i ndryshuar, Legjislacionit pér Prokurimet Publike t& RSH, Statutit té
Shoqgérisé OBP si dhe aktet e tjera ligjore e nénligjore, né té cilat mbéshtetet OBP gjaté ushtrimit té
veprimtarisé sé saj.
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NENI 3 - KESHILLIMI, INFORMIMI DHE TRAJNIMI

Shoqéria merr pérsipér té njohé dhe té informojé ¢do subjekt me Kodin e Sjelljes dhe Etikés dhe té
realizojé késhillime, informime dhe trajnime periodike, lidhur me standartet e sjelljes etike, gé
burojné nga legjislacioni né fuqi.

Shogéria ofron informacion/trajnim pér té gjithé stafin e Shogérisé népérmjet organizimit té takimeve
specifike dhe komunikimeve té brendshme, né ményré gé té shpérndahen parimet dhe rregullat e
sjelljes té pérfshira né kété Kod.

Kodi i Sjelljes dhe Etikés i prezantohet edhe paléve té tjera gé ndérveprojné me shogériné, specifikisht
klientéve, népérmjet publikimit né fagen Eeb té Shogérisé.

NENI 4 - METODA E PERDITESIMIT

Kodi i Sjelljes dhe Etikés pérditésohet nga shogéria kur éshté e nevojshme, né vecanti si rezultat i:

Ndryshimeve rregullatore;

Ndryshimeve organizative;

Vlerésimit té riskut;

Nése konstatohen mangési gjaté aktivitetit té Shogérisé.

Cdo ndryshim apo pérditésim i kétij kodi béhet me shkrim dhe miratohet nga Késhilli Mbikqyrés.

KAPITULLI I
PARIMET ETIKE DHE TE SJELLJES
NENI 5 - PARIMET E PERGJITHSHME TE SJELLJES

Marrédhéniet dhe sjellja ndérmjet subjekteve té Kodit té Sjelljes dhe Etikés, ndérmjet tyre dhe paléve
té treta duhet té bazohen né parimet e ligjshmérisé, ndershmérisé, korrektésisé, mirébesimit,
transparencés, konfidencialitetit, paanshmérisé, besnikérisé dhe respektit té ndérsjellté.

Parimet dhe vlerat e konsideruara themelore, té pérbashkéta dhe té njohura nga Shogéria OBP, té
pércaktuara né kété Kod, synojné promovimin e mbrojtjes sé integritetit t¢ Shogérisé, standardet mé
té larta té sjelljes etike, pa krijuar pengesa té pa arsyeshme pér ofrimin e njé shérbimi publik sa mé
efikas dhe sa mé efektiv.



NENI 6 - LIGISHMERIA

. Shogéria dhe punonjésit e OBP, gjaté pérmbushjes sé funskioneve té tyre, veprojné né pérputhje me
legjislacionin né fugi né Republikén e Shqipérisé, aktet nénligjore dhe té gjitha rregullat né zbatim
té tyre, me kété Kod té Etikés dhe aktet rregullatore té shogérisé.

. Njohja e legjislacionit bazé, atij té fushés sé prokurimeve dhe me gjeré, zbatimi i tyre me integritet té
larté profesional, jané kérkesa thelbésore pér punésimin dhe vijimin e marrédhénieve té punés né kété
Shoqgéri.

NENI 7 - NDERSHMERIA DHE DREJTESIA

. Subjektet e kétij kodi duhet té respektojné parimet e korrektésisé, bashképunimit, besnikérisé dhe
respektit té ndérsjellé gjaté ushtrimit té detyrave té tyre funksionale. Né vecanti, punonjésit, pjesé e
stukturés organizative t¢ OBP Sh. A, duhet té kryejné aktivitetin e tyre né interes t€ Shogérisé dhe
nuk duhet té ndikohen nga asnjé lloj ndikimi, qé drejton sjelljen e tyre drejt mosrespektimit té
parimeve té sipér pérmendura.

. Né asnjé rast, interesi ose pérfitimi i shogéris€ nuk mund té nxisé dhe/ose justifikojé sjellje,
veprime/mosveprime, té cilat cénojné standartet e njé sjellje etike profesionale.

NENI 8 - RESPEKTIMI | HIERARKISE

. Subjektet e kétij Kodi duhet té kryejné detyrat e tyre me kujdes dhe duhet té kené ekspertizén e
nevojshme pér veprimet e kryera, né emér dhe pér llogari té Shogérisé, né pérputhje me direktivat e
dhéna nga eprorét e tyre.

NENI 9 — TRANSPARENCA

. Té gjitha aktivitetet e kryera né emér dhe pér llogari té shogerisé OBP Sh.A bazohen né respektimin
e parimeve té transparencés dhe integritetit.

. Shogéria merr pérsipér té informojé palét e interesuara né kohé, né ményré té garté, té sakté dhe té
ploté, pa favorizuar asnjé grup interesi apo individ té vetém, né mbéshtetje té ploté té legjislacionit né
fuqi.

NENI 10 - MBROJTJA E PRIVATESISE
. Shogéria respekton dispozitat né lidhje me mbrojtjen e té dhénave personale sipas legjislacionit té

fushés, si Ligji nr. 9887 daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale” 1 ndryshuar dhe
akteve té tjera nénligjore né zbatim té tij.
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Gjithashtu zbatohen dispozitat e legjislacionit t& prokurimeve publike dhe parashikimet e tij né
lidhje me mbrojtjen e té dhénave personale dhe tregtare té operatoréve ekonomikeé.

NENI 11 - POLITIKAT KUNDER KORRUPSIONIT

. OBP Sh. A respekton kuadrin ligjor kombétar dhe marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara né RSH

pér parandalimin e korrupsionit dhe mban géndrimin e papranueshmérisé absolute ndaj ¢cdo forme
korrupsioni.

. Pér kété qgéllim, gasja ndaj korrupsionit pérfshin jo vetém ato sjellje té parashikuara si kundérvajtje

administrative apo vepra penale, por edhe rastet e devijimit té sjelljeve, né té cilat interesat private té
punonjésve ndikojné né veprimin (funksionimin) korrekt té Shogeérisé.

. Sjellja korruptive dhe/ose shkelja e ligjeve pér korrupsionin paragesin vepra té dénueshme, jo vetém

administrativisht dhe penalisht.
Shogeria merr pérsipér monitorimin e vazhdueshém té zbatimit té mjeteve dhe masave mbrojtése, qé

synojné té parandalojné té gjitha format e korrupsionit, real apo potencial, aktiv dhe pasiv, té
drejtpérdrejté dhe té térthorté.

NENI 12 - KONFIDENCIALITETI I INFORMACIONIT

. Cdo informacion dhe dokumentacion i njohur gjaté kryerjes sé aktiviteteve né favor t¢ OBP Sh.A,

éshté konfidencial.

. OBP Sh.A garanton konfidencialitetin e informacionit, duke njohur punonjésit e saj me nevojén pér

té mbrojtur informacionin nga aksesi i paautorizuar dhe pér té shmangur pérdorimin e informacioneve
té marra gjaté punés, pér interesa personale ose pér té pérfituar né kundérshtim me ligjin ose né
ményré té tillé gé té démtojé objektivat e shogérisé.

. Punonjésit e OBP duhet té shmangin pérdorimin e informacionit konfidencial, té pérfituar gjaté

ushtrimit té detyrave funksionale, dhe pérdorimin e tij pér pérfitim nga ai veté ose nga anétaré té
familjes, apo paléve té treta gé kané interes.

Punonjésit e OBP duhet té distancohen nga kérkimi ose pérpjekjet pér té marré nga té tjerét,
informacione/té dhéna gé nuk i pérkasin sferés sé kompetencés ose funksionit té tyre.

. Ndérprerja ose pezullimi, pér ¢farédo arsye, i marrédhénies sé punés me OBP Sh. A nuk legjitimon

ose justifikon né asnjé ményré zbulimin ose pérdorimin e informacionit konfidencial, té& pérfituar
gjaté kohézgjatjes sé marrédhénies sé punés.



NENI 13 - MENAXHIMI | INFORMACIONIT TE KONFIDENCIAL

1. Subjekteve té kétij Kodi u kérkohet t¢ mbrojné privatésiné dhe konfidencialitetin e informacionit
konfidencial, i cili éshté informacioni gé merret pér shkak té punés, vecganérisht né fushén e
prokurimeve.

2. Subjektet té cilat jané pjesé e procedurave té prokurimeve, né ¢farédo faze té procedurés, nuk duhet
té kené kontakt dhe as té raportojné né lidhje me té dhénat e procedurés me persona té treté, gé nuk
jané eprorét e tyre.

3. Cdo komunikim té dhénash konfidenciale me persona té pa-autorizuar dhe gé ndikon né tranparencén
dhe ligjshmériné e procedurave éshté i ndaluar dhe ka sanksione administrative, sipas Rregullores sé
Brendshme té shogeériseé.

NENI 14 - KONFLIKTI I INTERESIT

1. Subjektet e kétij kodi duhet té distancohen nga aktivitetet, qofté edhe té rastésishme, qé mund té
pérbéjné konflikt, real ose potencial, me interesat e Shogérisé ose gé mund té ndérhyjné né proceset
vendimmarrése té individéve, duke ndikuar né funksionalitetin e Shogeérisé dhe interesat publike né
rast se jané té pérfshire.

2. Né vecanti, punonjésit e angazhuar né procedura prokurimi, duhet té nénshkruajné formularét pér
konfliktin e interesit sipas legjislacionit pér prokurimet publike dhe t& mbajné pérgjegjési nése nuk
e kané nénshkruar né ményreé té drejté.

3. Cdo punonjés i OBP duhet té veprojé né marrédhénie me palét e treta me paanshmeéri, transparencé
dhe korrektési, duke shmangur krijimin e marrédhénieve, gé vijné si rezultat i ndikimeve té jashtme
ose gé mund té gjenerojné konfliktet e interesit.

4. Ndalohet ¢do situaté konflikti interesi ndérmjet veprimtarive ekonomike personale té punonjésit apo
té anétaréve té familjes dhe funksionit gé ka punonjési né veprimtariné e Shogérisé.

5. Ndalohet gé njé punonjés i OBP té lidhé, té kryejé ose té fillojé negociatat dhe/ose kontratat e veta,
né emér dhe/ose pér llogari té shogérisé, té cilat kané si palé kontraktore njé anétar té familjes (té
aférm deri né shkallén e dyté, bashkéshort/ bashkéjetues) ose ortak i punonjésit té brendshém ose té
personave juridiké qé kané si palé njé anétar té familjes (t& aférm deri né shkallén e dyté, té vetes ose
bashkéshortit/ bashkéjetuesit), sipas legjislacionit né fuqi.

6. TE& gjithé punonjésit jané té detyruar té informojné shogériné né lidhje me ekzistencén ose shfagjen
e njé situate konflikti interesi, reale apo potenciale, né ¢do fazé gé ajo shfaget ose ndodh. Né rast té
njé konflikti real interesi, punonjési nuk duhet té marré pjesé né marrjen ose miratimin e vendimeve
ose aktiviteteve, né lidhje me té cilat ekziston situata e konfliktit té interesit.



NENI 15 - DHURATAT OSE PERFITIME TE TJERA

1. Subjektit t& kétij kodi nuk i lejohet té marré dhurata ose pérfitime té tjera pér shkak té punés né
Shogéri, né kundérshtim me parashkikimet ligjore né fuqi.

2. Né raste té ofrimit té dhuratave ose pérfitimeve, punonjési duhet té sinjalizojé eprorét dhe personat
pérkatés.

3. Subjekti nuk kérkon pér vete ose pér té tjerét, as nuk pranon dhurata ose pérfitime té tjera nga njé
prej vartésve té tij, as nga bashkéshorti, bashkéjetuesi, té aférmit e tij brenda shkallés sé dyté.

4. Punonjési nuk ofron dhurata ose pérfitime té tjera eproréve té tij, as pér té aférmit ose bashkéjetuesit
e tyre.

NENI 16 - INTEGRITETI | PERSONIT, PAANSHMERIA DHE BARAZIA

1. Shogéria ndalon té gjitha format e paragjykimeve duke mos toleruar sjellje diskriminuese té ¢do lloji
dhe promovon respektimin e integritetit fizik, moral dhe kulturor té individit duke garantuar kushte
pune gé respektojné dinjitetin individual, liriné e njeriut dhe mjedise té sigurta dhe té shéndetshme
pune.

2. Cdo subjekt i kétij kodi duhet té veprojé duke siguruar njé mjedis pune pagésor dhe pa paragjykime,
duke respektuar personalitetin dhe dinjitetin e individit. Marrédhéniet dhe sjelljet duhet té bazohen
né vlerat e bashkéjetesés shogérore si dhe né parimet themelore Kushtetuese, té cilat synojné baraziné
dhe respektin reciprok, pa diskriminim pér arsye kombésie, gjuhe, gjinie, race, besimin fetar,
anétarésimin politik dhe sindikal.

3. Ndalohet ¢do diskriminim né bazé t€ moshés, gjinisé, seksualitetit, gjendjes shéndetésore, racés,
kombésisé, opinioneve politike dhe besimeve fetare.

4. Shoqgéria ndalon shprehimisht ¢do formé té ngacmimit psikologjik, fizik ose seksual ndaj punonjésve,
klientéve ose vizitoréve.

5. Shogéria nuk toleron kérkesa gé synojné té nxisin punonjésit té veprojné né kundérshtim me ligjin
dhe Kodin e Sjelljes dhe Etikés.

NENI 17 - MBROJTJA E VENDIT TE PUNES

1. Shoqgéria merr té gjitha masat e nevojshme, né pérputhje me legjislacionin aktual, pér té garantuar njé
mjedis pune té pérshtatshém dhe té sigurt, pér t&¢ mbrojtur shéndetin dhe siguriné e punonjésve dhe
paléve té treta, qé punojné né favor t&¢ OBP Sh.A. Kryen monitorim té vazhdueshém té rrezigeve té
sigurisé dhe shéndetit né vendin e punés, duke identifikuar mjetet mé té pérshtatshme té parandalimit
dhe mbrojtjes.



2. Punonjésit duhet té respektojné masat parandaluese dhe té sigurisé té pérgatitura nga shoqéria, si dhe
procedurat e brendshme té miratuara pér kété qéllim, duke i ofruar bashképunimin e nevojshém
strukturave inspektuese dhe kontrolluese.

3. Asnjé punonjés i shogérisé nuk duhet té vendosé punonjés té tjeré né kushte gé mund té démtojné
shéndetin ose siguriné e tyre fizike.

NENI 18 - MBROJTJA E MJEDISIT

Shoqgéria siguron mbrojtjen e mjedisit né té gjitha aktiviteteve té saj.

Shogeria angazhohet gé té marré té gjitha masat pér reduktimin e ndikimit mjedisor té aktiviteteve té
saj dhe merr pérsipér té zbatojé masa gé synojné ndérgjegjésimin dhe respektin pér mjedisin.

NENI 19 - PERGJEGJESIA NDAJ KOMUNITETIT

Shogéria funksionon duke marré parasysh nevojat e komunitetit né té cilin ajo ushtron aktivitetin dhe
angazhohet té kontribuojé né zhvillimin e saj ekonomik, social, kulturor dhe civil.
KAPITULLI N
BURIMET NJEREZORE

NENI 20 - PARIMET E SJELLJES NE MARREDHENIET ME PUNONJESIT

1. Respekti pér punonjésin dhe pér rritjen e tij profesionale konsiderohen parésore pér shogériné dhe
rritja e aftésive intelektuale, organizative dhe teknike té cdo punonjési éshté prioriteti i Strategjisé sé
Burimeve Njerézore t€ OBP Sh.A.

2. Pér kété géllim, marrédhéniet midis punonjésve té OBP Sh.A si dhe té kétyre me palét e treta,
pavarésisht niveleve té pérgjegjésisé, kryhen me besnikéri, korrektési dhe respekt, pa paragjykuar
rolet dhe funksionet e ndryshme né shogéri.

3. Cdo punonjés ushtron me objektivitet dhe pérgjegjési kompetencat e tij né Shogéri, duke u kujdesur

pér rritjen profesionale té& bashképunétoréve dhe pérmirésimin e kushteve té punés. Punonjési duhet
té sillet né ményré bashképunuese, duke i kryer detyrat e tij me pérgjegjési, efikasitet dhe pérkushtim.

NENI 21 - PERZGJEDHJA E PUNONJESVE DHE KRIJIMI | MARREDHENIES TE PUNES

1. Shoqgéria kujdeset pér pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit, duke siguruar mundési té barabarta
dhe barazi né pérputhje me kérkesat e legjislacionit té Punés né fuqi.



Kérkimi dhe pérzgjedhja e punonjésve kryhet vetém mbi bazén e kritereve objektive dhe
transparente, duke garantuar mundési té barabarta dhe duke shmangur ¢do formé favorizimi.

Ky proces pérfshin verifikimin e profilit té kandidatéve me kriteret e vendosura né Rregulloren e
Brendshme, né pérputhje me nevojat e Shogérisé.

Punésimi béhet me kontraté té rregullt pune né pérputhje té ploté me ligjin. Cdo punonjés ka njé
pérshkrim pune té garté, té arritshém dhe né pérputhje me kompetencat dhe aftésité e tij.

NENI 22 - PUNESIMI | PARREGULLT
. Shogéria nuk lejon asnjé formé té punésimit té parregulit.

NENI 23 - MENAXHIMI | BURIMEVE NJEREZORE

. OBP Sh. A mbron dhe promovon vlerén e burimeve njerézore, me synimin pér té pérmirésuar dhe
rritur aftésité qé zotéron ¢do punonjés.

Marrédhéniet e punés bazohen né parimet e respektit té ndérsjellé, trajtimit té drejté dhe
meritokracisé. Né kété kuptim, OBP Sh.A lufton ¢do formé favorizimi ose diskriminimi dhe
promovon njé politiké té zhvillimit té karrierés dhe pérparimit té brendshém té bazuar né merita,
kompetencé dhe profesionalizém.

Kusht thelbésor pér caktimin e pozicioneve té pérgjegjésisé brenda shogérisé OBP Sh.A, dhe pér
rritjen progresive té karrierés, éshté vlerésimi i aftésive dhe performancés sé arritur bazuar né
objektivat e vendosur.

. OBP Sh. A garanton pagesén e pagave gé jané né pérputhje me kontratén e punés dhe respekton té
gjitha dispozitat ligjore té zbatueshme né fugi né lidhje me orarin e punés, pushime, leje vjetore,
punén jashté orarit, etj.

. Shoqgéria kryen pagesat e kontributeve té sigurimeve shogérore brenda afateve ligjore.

NENI 24 — SJELLJA E PAPERSHTATSHME

. Shogéria nuk lejon sjelljet diskriminuese, veprimet e paligjshme ose ngacmimet e ¢do lloji, né
ményré gé ¢do punonjés té mund té punojé né ményré efektive.

. OBP Sh. A ka si géllim gé sjellja e punonjésve né marrédhéniet e brendshme dhe té jashtme té
punés té jeté né pérputhje té ploté me parimet e pércaktuara né kété Kod.

. Punonjésve té OBP Sh. A iu ndalohet:
a. gjaté punés, konsumimi dhe/ose marrja e substancave alkoolike, narkotike, halucinogjene ose
cdo substance gé ndikon né kryerjen e rregullt té punés;



b. pirjae duhanit né ambientet e punés.

. Punonjésit duhet té sillen né ményré té rregullt, té pérdorin gjuhé dhe veshje té pérshtatshme né
ambientin e punés.

. Paragitja e punonjésit duhet té jeté:
a. Né nivel té domosdoshém té pastértisé personale.
b. Veshje serioze né ambientet e punés dhe jo ekstravagante, meshkujt me xhaketé/kemishé dhe
vajzat/graté me veshje té pérshtatshme serioze.

. Punonjési duhet gé, gjaté marrédhénieve té punésimit prané OBP Sh. A, té respektojé orarin e punés
dhe té pérdoré né ményré efektive kohén e punés.

Rastet e mosparagitjes né puné duhet té shogérohen me justifikim té arsyeshém, sipas legjislacionit
né fuqi.

NENI 25 - NDALIMI | POSEDIMIT TE MATERIALIT PORNOGRAFIK

. OBP Sh. A ndalon ¢do formé té posedimit té materialit pornografik né ambientet e saj ose né ¢do
vend tjetér gé mund té lidhet me shogériné.

NENI 26 - MBROJTJA E ASETEVE TE SHOQERISE

. Asetet e shogérisé OBP Sh. A pérfshijné té gjitha mallrat dhe pajisjet e nevojshme dhe té dobishme
pér kryerjen e aktiviteteve té punés, si dhe njohurité, informacionin e shogérisé dhe asetet e 1T-sé.

Nuk lejohet pérdorimi i aseteve té pérmendura pér géllime personale.
. Secili punonjés éshté pérgjegjés pér mbrojtjen dhe ruajtjen e aseteve té Shogérisé.

Né lidhje me asetet e IT-sé, éshté e detyrueshme qgé té respektohen me pérpikéri politikat e sigurisé
sé shoqérisé, né vecanti rregullat e shogérisé pér pérdorimin e kompjuteréve personalé, e-mail dhe
internetit.

KAPITULLI IV

KONTABILITETI DHE MENAXHIMI FINANCIAR
NENI 27 - REGJISTRIMI DHE RUAJTJA E DOKUMENTACIONIT KONTABEL

. Shogéria ofron njé pérfagésim té ploté, té garté, korrekt dhe té vérteté té té dhénave té saj, té kryera
né pérputhje me legjislacionin fiskal, parimet e kontabilitetit dhe né pérputhje me legjislacionin
tatimor, né ményreé té tillé qé té garantojé transparencé, verifikim né kohé, besueshméri dhe integritet
té informacionit né lidhje me kontabilitetin e shogérisé.



2. Cdo operacion ose transaksion, né lidhje me shuma parash, mallrash ose pérfitime té tjera me vleré
ekonomike gé i pérkasin Shoqérisé, éshté i autorizuar, i verifikueshém, legjitim, koherent, i
pérputhshém, i zbuluar dhe i regjistruar né ményré korrekte dhe té menjéhershme né sistemin e
kontabilitetit t& Shoqérisé, sipas kritereve ligjore dhe né bazé té parimeve té kontabilitetit né fuqi.

3. Pér té gjitha transaksionet dhe operacionet e kryera, duhet té jeté e mundur té verifikohet procesi i
vendimmarrjes, autorizimit, ekzekutimit dhe verifikimit dhe ato duhet té jené:
a. téregjistruar né ményré korrekte;
b. shogéruar me mbéshtetje té pérshtatshme dokumentare né ményré gé kontrollet t& mund té
kryhen né ¢do kohé pér té vértetuar karakteristikat dhe arsyet e operimit.

4. OBP Sh. A parandalon krijimin e regjistrimeve/bilanceve té rreme, jo té plota dhe siguron gé té mos
krijohen fonde sekrete ose té mos krijohen asete jashté kontabilitetit ose té mos regjistrohen ose
depozitohen né llogari personale ose té Iéshohen fatura pér shérbime gé nuk ekzistojné.

5. Kushdo gé vihet né dijeni pér faturime, falsifikime ose mangési né menaxhimin e kontabilitetit dhe
dokumentacionit né té cilin bazohen té dhénat e kontabilitetit, duhet té informojé menjéheré personat
kompetenté.

KAPITULLIV
SISTEMI | MENAXHIMIT TE RISKUT

NENI 28— MENAXHIMI DHE KONTROLLET E RISKUT

1. Shogéria pajiset me njé sistem té pérshtatshém dhe efektiv t& menaxhimit té riskut, né pérputhje me

legjislacionin aktual, duke konsistuar, por pa u kufizuar né:

a. kryerjen e njé analize té sakté té riskut;

b. hartimin e regjistrit té riskut;

c. identifikimin e masave té nevojshme parandaluese dhe masat e nevojshme korrigjuese gé duhen
marre;

d. zbatimin e njé sistemi efektiv kontrolli, i kuptuar si térésia e rregullave, strukturave
organizative dhe procedurave gé synojné té sigurojné funksionimin korrekt té shoqgérisé;

e. miratimin e njé sistemi té brendshém procedural té pérditésuar dhe efektiv, né pérputhje me
parimin e ndarjes sé detyrave dhe funksioneve.

2. NEé Kkété kontekst, punonjésit e OBP Sh.A duhet té veprojné:
a. né pérputhje dhe né kohé me procedurat e brendshme, pér té identifikuar dhe parandaluar risget
e mundshme té shogeérisé;
b. né pérputhje me rregulloren e shogérisé, duke vepruar brenda kufijve té pércaktuar nga
pozicioni I punés ose autorizimet e deleguara nga eprori.



NENI 29 - MARREDHENIET ME ORGANET MBIKQYRESE TE BRENDSHME

1. Té& gjithé punonjésit duhet té veprojné né pérputhje té ploté me parimet e pércaktuara nga ky Kod
dhe té ofrojné bashképunimin té ploté pér té gjitha organet kontrolluese té shogériseé.

2. Organeve Mbikéqyrése/kontrolluese (audite apo inspektime) duhet t’iu mundésohet aksesi né
dokumentacion dhe informacion té nevojshém sipas parashikimeve dhe procedurave ligjore.

3. Punonjésve u ndalohet té ushtrojné ndikim mbi organet e kontrollit.

KAPITULLI VI
MARREDHENIET ME ADMINISTRATEN PUBLIKE DHE PUSHTETIN GJYQESOR

NENI 30 - MARREDHENIET ME ADMINISTRATEN PUBLIKE
1. Marrédhéniet e shogérisé me Administratén Publike bazohen né transparencé dhe korrektési.

2. Né marrédhéniet gé mban ¢do punonjés me Administratén Publike, duhet té respektohen parimet e
méposhtme:

a. Gjaté zhvillimit té procedurave té prokurimit public, shogéria mban marrédhénie gé jané né
pérputhje me legjislacionin e fushés;

b. Nuk lejohet, drejtpérdrejt ose népérmjet ndérmjetésve, té ofrohen shuma parash ose mjete té tjera
pagese, dhurata ose kompensim, né ¢farédo forme, as té premtohet ndonjé objekt, shérbim,oferté
ose favor pér drejtuesit, zyrtarét ose punonjésit e administratés ose té aférmve ose bashkéjetuesve
té tyre, me qéllim gé té ndikojé né veprimtariné e tyre né kryerjen e detyrés ose té nxisé kryerjen
e ndonjé veprimi né kundérshtim me detyrat zyrtare t¢ Administratés Publike.

c. Keto rregulla duhet té zbatohen pér ¢do rrethané né té cilén punonjésit e shogérisé OBP Sh.A
jané né kontakt me zyrtarét publiké dhe pérfagésuesit e institucioneve publike (p.sh. pjesémarrja
né procedura prokurimi, kontrolle dhe inspektime, kérkesa pér dokumentacion, autorizime,
licenca, marrédhénie me autoritetet dhe institucionet, me autoritetet mbikéqyrése publike, etj.);

d. Ndalohet ndryshimi apo manipulimi i t& dhénave té sistemeve té IT-sé me ¢farédo ményre pér té
pérfituar njé fitim té padrejté pér Shogériné dhe pér té shkaktuar déme né Administratén Publike
(si p.sh., fshehja e dokumenteve dhe informacioneve té kérkuara pér té penguar kryerjen e
aktiviteteve té kontrollit).

e. Gjaté kontrolleve dhe inspektimeve nga autoritetet publike kompetente (p.sh. Zyra e Punés,
Inspektoriati i Punés, Inspektorét e Financés etj.), punonjésit duhet té bashképunojné duke
lehtésuar veprimtariné e tyre inspektuese.



NENI 31 - MARREDHENIET ME PUSHTETIN GJYQESOR

. Né marrédhénie me organet e pushtetit gjyqgésor, té gjithé punonjésit duhet té veprojné né pérputhje

té ploté me legjislacionin né fuqi, parimet e pércaktuara né kété Kod dhe té ofrojné bashképunim
maksimal.

. Cdo formé mos bashképunimi éshté né kundérshtim me interesat e shogérisé.

Né marrédhéniet me Autoritetet Gjyqgésore, Shogéria:

a. Vepron né pérputhje me parimet e pércaktuara né kété Kod;

b. Bashképunon né ményré aktive me autoritetet gjygésore, agjencité e zbatimit té ligjit dhe ¢do
zyrtar publik né kontekstin e inspektimeve, kontrolleve, hetimeve apo procedimeve gjygésore.

c. Ndalohet- premtimi i dhuratave, para ose pérfitime té tjera né favor té autoriteteve gjyqésore
kompetente (p.sh. gjyqtaré, népunés etj) ose atyre gé kryejné fizikisht inspektimet dhe kontrollet
e lartpérmendura, me géllim qé té minojné objektivitetin e tyre té gjykimit né interes té shogériseé.

NENI 32 - MARREDHENIET ME AKSIONARIN

1. Shogéria garanton transparencé dhe informacion maksimal ndaj aksionarit té saj, né lidhje me faktet qé
konsiderohen té réndésishme, né pérputhje té ploté me legjislacionin e zbatueshém né fuqi.

KAPITULLI VII
MARREDHENIET E JASHTME

NENI 33 -MARREDHENIET ME KLIENTET DHE OPERATORET EKONOMIKE

1. OBP Sh. A e bazon sjelljen e tij né marrédhéniet me klientét (autoritetet kontraktore) dhe operatorét
ekonomikeé né parimet e transparencés, barazisé, besnikérisé dhe paanshmérisé.

Pér kété géllim, punonjésit gé marrin pjesé né procedurat e prokurimeve duhet:
a.
b.

C.

Té veprojné né pérputhje me parashikimet ligjore;

Té kontrollojné, analizojné dhe pérpunojné kérkesat e klientéve me seriozitet dhe korrektesé;

Té komunikojné me mirésjellje dhe profesionalizém me klientét pér cdo pagartési apo paplotési té
kérkesés pér prokurim;

Té komunikojné me mirésjellje dhe profesinalizém me Operatorét Ekonomiké kur kané
korrespondenca sipas ligjit, psh kérkim informacioni, shpjegime, kérkim dokumentacioni, lidhje
kontratsh, etj.

NENI 34- KOMISIONET E PROKURIMEVE

E gjithé veprimtaria e procedurave té prokurimeve publike parashikohet dhe rregullohet nga legjislacioni

I prokurimeve publike dhe aktet e tjera né fugi, por né kété kod ka efekt pér standartet e larta té sjelljes
etike dhe ushtrimin e funksioneve me integritet té larté personal e profesional.



2. Té gjithé punonjésit gé& marrin pjesé né komisionet e prokurimeve si anétaré (Hartim Specifikimesh
Teknike, Terma Reference, Projektesh, Grup llogaritje fondi limit, Njési Prokurimi, KVO, KSHA, etj)
duhet té veprojné né ményré té paanshme dhe t& marrin vendime me rigorozitet, konfidencialitet, né
pérputhje me legjislacionin aktual dhe parimet e pércaktuara né kété Kod.

3. Punonjésit pjesémarrés né komisionet e prokurimeve nuk duhet té marrin pjesé né takime jo zyrtare me
palét e interesuara, pér té marré informacion dhe s’duhet té japin informacion mbi procedurat e prokurimit
publik.

NENI 35- MARREDHENIET ME ORGANET, SHOQATAT, ORGANIZATAT POLITIKE DHE
SINDIKATAT

1. Marrédhéniet me shoqatat, organizatat politike dhe sindikatat mbéshteten né parimet e korrektésisg,
paanshmérisé dhe pavarésisé dhe jané té rezervuara pér funksionet e pércaktuara té Shogérisé.

2. Cdo punonjés éshté i vetédijshém se ¢do pérfshirje né veprimtari politike ndodh mbi baza personale,
jashté kontekstit té punés dhe né pérputhje me ligjet.

NENI 36- MARREDHENIET ME ORGANET E INFORMACIONIT DHE TE SHOQERISE
CIVILE

1. Marrédhéniet e Shogérisé me median dhe me publikun rregullohen me ané té Programit té Transparencés.

2. Komunikimet e punonjésve té paautorizuara nga struktura pérgjegjése pér mediat prané OBP Sh.A, gé
kané lidhje té drejtpérdrejté ose té térthorté me shogériné, nuk lejohen.

3. Nuk lejohen dhe/ose té autorizohen komunikime gé japin njé imazh té Shogérisé gé éshté né kundérshtim
me parimet etike dhe té sjelljes té kétij Kodi.

4. Publikimi i artikujve ose studimeve ose pjesémarrja né konferenca ose seminare, si folés gé pérfagéson
shogériné, né lidhje me ¢éshtjet né kompetencén e saj, duhet té autorizohet paraprakisht sipas metodave
té treguara né procedurat pérkatése té miratuara nga Shogéria.

5. NEé rastin e aktiviteteve té kryera né baza personale, duhet té specifikohet garté se ato nuk kryhen né emér
té Shogérisé OBP Sh.A.

NENI 37 - PERDORIMI | MEDIAVE SOCIALE

1. Termi "media sociale" nénkupton — bloge, rrjete sociale si Linkedin, platforma X, Facebook, Youtube
dhe té ngjashme.

2. Punonjésit duhet té kené gjithmoné parasysh se pérdorimi i rrjeteve sociale, qofté edhe pér llogari
personale, mund té keté pasoja negative pér shogériné, qofté edhe né ményré indirekte.



3. Gjaté pérdorimit té mediave sociale &shté e nevojshme gé té gjithé punonjésit té pérdorin
moderimin dhe sensin e pérbashkét, duke mbajtur parasysh se prezantimi i diskutimeve
lidhur me pozicionin né funksion té punés né OBP Sh. A é&shté i rezervuar ekskluzivisht
pér organet pérgjegjése pérkatése té shogérisé, pér kété géllim ne "media sociale” nuk
lejohet diskutimi i temave gé kané té béjné me informacionin konfidencial té Shogeérisé.

4. Nuk lejohet pérdorimi i imazheve ose formateve té tjera grafike gé pérfagésojné logon
e Shogérisé ose elemente té tjera té identitetit vizual té Shoqérisé pa autorizimin e
shogeérise.

KAPITULLI

VIl DISPOZITAT
PERFUNDIMTARE
NENI 38- BASHKERENDIMI DHE SIGURIA NE PUNE

1. Parimet e Kodit té Sjelljes dhe Etikés kryejné njé funksion té pérgjithshém té
parandalimit té rrezigeve té shogérisé dhe pér rrjedhojé, duhet té kuptohen dhe
zbatohen né koordinim me dispozitat e legjislacionit tregétar, atij té prokurimeve
publike, legjislacionit té punés, rregulloreve, manualeve té brendéshém, etj. Ky Kod
Etike &shté mbéshtetur né kodet e Shogérive simotra.

2. Punonjésit e OBP Sh. A kané té drejté té ushtrojné aktivitetin e tyre né ambiente té
shéndetshme dhe té sigurta. Ata duhet t'i marrin me seriozitet pérgjegjesité qé kané
té béjné me ceshtjet e sigurisédhe duhet t'i raportojné menjéheré eprorit té
drejtpérdrejté pér cdo problem shéndeti dhe sigurie gé mund té linde nga shkelja e
rregullave né fuqi.

NENI 39 — SANKSIONE

1. Pér shkelje té rregullave té parashikuara né kété Kod, kur ato nuk pérbéjné vepér
penale, zbatohen masat disiplinore té pércaktuara né Rregulloren e Brendshme dhe
né Kontratén individuale té Punés.

2. Respektimi dhe zbatimi i kétij Kodi garantohet nga Késhilli Mbikqgyrés,
Administratori dhe Koordinatori Antikorrupsion, brenda kompetencave té tyre
pérkatése.

NENI 40- DISPOZITA TE FUNDIT

1. Cdo pérditésim/ndryshim dhe/ose shtesé né kété Kod do té miratohet nga Késhilli
Mbikqgyrés dhe do t'u shpérndahet menjéheré punonjésve té shoqgérisé dhe publikohet
né fagen Web té saj.

2. Kodi i Sjelljes dhe Etikés hyn né fugi né datén e miratimit té tij nga Késhilli Mbikqyrés.



